FICHE DE SYNTHESE GROUPES DE TRAVAIL 
« Elaboration d’un sujet a partir d’une base documentaire »
	Atelier N °..
	Formateur (initiales) : ..
	Synthèse Groupes

	Synthèse des échanges durant l’atelier

	Première question : pour quelle raison ne pas partir de la problématique ?

· Qualité des documents

· Difficulté de choisir des documents sans problématiques

· Longueur et complexité de certains documents

· Critères de sélection (compréhension. pertinence...)

· Envoyer le travail

· Manque de diversité des documents ( éclairage économique et juridique)

· Penser à choisir une notion éco et une juridique

Analyse des 4 docs posent problème  dans l’évaluation par rapport au barème proposé. (1 positionnement pour 4 documents, alors que le candidat n’a pas forcément traité les 4 documents à la même dimension. Il ressort que la méthodologie n’est pas acquise, mais il est soulevé que les élèves sont en première. 

Il y a des ambiguïtés sur la présentation du doc 1, (sources) faite en deux parties et donc des difficultés pour le candidat de bien cerner la ou les sources. 

VAGUE 1
A l’issue de la lecture des documents, les enseignants ont échangé sur les critères afin de disposer de supports pertinents pour l’élève :

· Informations facilitant le traitement de la problématique et pouvant être facilement réinvesties par l’élève
· Mise en avant de points forts 
· Dimension temporelle : permettre à l’élève de se situer dans le temps
· Diversité des supports
· Vocabulaire simple et adapté pour les élèves

· Titre explicite
· support en lien avec les connaissances du programme d’économie et de droit
· Critères de non sélection
· Degré de pertinence trop faible
· Absences de légendes et de sources
· Trop généraliste
· Nombreux échanges portant sur l’information contenue dans le support avec une bienveillance permanente

VAGUE 2
Lecture des documents proposés par la vague 1, des inquiétudes liées à :

· Absences de données économiques « évidentes »

· L’élève traite un thème essentiellement lié au droit, les documents ne facilitent pas l’appréhension d’une problématique en lien avec l’économie.

· Textes très généralistes et éloignés du monde de l’entreprise
· Des enseignants recherchant une problématique accessible et en lien avec le référentiel

· En prêtant attention au fait de traiter une sous partie droit et une seconde économique
· Globalement il est nécessaire de prêter attention au choix des documents pour les élèves :

· Lien avec l’entreprise
· Supports en lien avec l’économie et le droit


FICHE DE SYNTHESE GROUPES DE TRAVAIL 

	Propositions

	· Plus de clarté dans la présentation des documents notamment au niveau des sources et des dates.
· Le découpage des points sur les deux grandes parties est à conserver pour permettre au candidat de gagner des points au détriment de la rédaction de l’étude pour laquelle il a plus de difficultés. 

· Veiller à limiter le nombre de documents sinon, le candidat n’a pas le temps de traiter le sujet sur le temps imparti sur l’épreuve.
Diverses problématiques : 

Négociation collective Temps de travail Temps partiel Syndicats Productivité Durée du travail

Heures supplémentaires Référendum d'entreprise Souplesse et flexibilité

Problématiques Vague 1

Quelle sera la place des négociations dans l’évolution du temps de travail ?

Quel impact peut avoir l’assouplissement sur l’économie, l’entreprise et les salariés ?

Quelles pourraient être les conséquences d'un assouplissement de la durée légal du temps de travail pour les entreprises et les salariés ?

Quelle analyse peut-on faire du temps de travail en France et les voisins européens ?

Faut-il assouplir la durée du temps de travail ?

Quels sont les enjeux de la réforme du temps de travail pour les salariés et les organisations ?

Faut-il réformer le temps de travail  en France ?

Quels sont les impacts de l'assouplissement du temps de travail dans la vie de l'entreprise ?

Peut-on remettre en cause la loi des 35 H ?




	Atelier N °3
	Formateur (initiales) : SM
	

	
	
	

	Groupe ayant 
	Montré de l’intérêt à l’atelier

Montré peu d’intérêt à l’atelier           

	

	Synthèse des échanges durant l’atelier

	

	Propositions

	En douze semaines

Faire le point sur les notions incontournables en éco droit avec un lexique comme support

Les préparer à la méthodologie lecture et analyse de documents (faire sortir les idées essentielles),à la sélection de documents et à la justification,  à la mobilisation de leurs connaissances ( PFPM, observations de l'environnement), l'élaboration un plan structuré,  la rédaction de l'étude

Entrainement sur des sujets type 0

Voir la transversalité avec les collègues FHG et PSE

Cibler des sujets d'actualité (croissance, chômage, durée du travail, développement durable)

Revue de presse

Travail sur les sujets de contrôle et les grilles d'auto évaluation

Utiliser les objets d'études réalisés par les élèves

Travailler sur la grille d'évaluation

Classe inversée avec remise d'une fiche de synthèse et des activités du livre pour gagner du temps et travailler la méthodologie à l'aide d'exposé réalisé par les élèves




(*) Support d’aide pour le formateur pour le retour au sein de l’atelier et pour le corps d’inspection.

FICHE DE SYNTHESE GROUPE DE TRAVAIL Vague 1 

	Atelier N °1
	Formateur (initiales) : SM
	Synthèse Groupe 9 Vague 1

	
	
	

	Groupe ayant 
	Montré de l’intérêt à l’atelier

Montré peu d’intérêt à l’atelier           

	

	Synthèse des échanges durant l’atelier

	Première question : pour quelle raison ne pas partir de la problématique ?

Choix des 6 documents par élimination des

3 (sujet plus éloigné du thème) /6(pas de source et de légende et passé)7 /(info de 1837)

Principaux 

2/4/9  

Secondaires 

1/5/8



	Propositions

	Négociation collective / Temps de travail / Temps partiel / Syndicats / Productivité 

Problématiques Vague 1

Quelle sera la place des négociations dans l’évolution du temps de travail ?

Quel impact peut avoir l’assouplissement sur l’économie, l’entreprise et les salariés ?



FICHE DE SYNTHESE GROUPE DE TRAVAIL Vague 2 

	Documents
	Idées principales

	2
	Réforme du code du travail complexe

Assouplir et simplifier le code du travail au niveau du temps de travail

Possibilité laissée à l’organisation de négociation collective

Pas de remise en question de la durée légale du travail

Favoriser le compromis pour les limiter l’affrontement

Mise en place de mesures supplétives pour trancher en cas de désaccord

Possibilité pour l’entreprise d’avoir recours au référendum

	4
	Nouvelle possibilité de dérogation aux entreprises en termes de temps de travail

Possibilité d’augmenter ponctuellement la durée hebdomadaire de travail après accord majoritaire des syndicats

Respect obligatoire des 11h consécutives de repos quotidien

Base de calcul des 48 heures sur 4 mois

Négociation sur le taux de majoration des heures supplémentaires

Assouplissement des règles de récupération des heures perdues (intempéries …)

	9
	La CGT propose de réduire encore le temps de travail par le gain de productivité et l’organisation du travail

Le numérique et la robotique vont faire disparaître de nombreux emplois

La baisse doit être encadrée par la loi pour qu’elle ne soit pas subie mais choisie

	5
	Dates importantes de l’évolution du temps de travail 1841 1096 1936 1946 1956 1969 1982 …..

	1
	Augmentation du temps de travail pour le Conseil Départemental des Alpes Maritimes

3jours de congés en moins et de la moitié des RTT

Objectifs visés économie de 20 millions et 120 emplois

Partenaires sociaux s‘y opposent

	8
	Les salariés Français à temps complet travaillent moins longtemps en 2013 que les salariés Allemand

Le temps de travail effectif est le plus bas

Le temps partiel est très développé en Allemagne, ce qui réduit l’écart global


Propositions : Problématique ( Quel est l’impact des modifications du temps de travail sur les entreprises, les salariés ?

Partie 1 Quel est l’impact sur les entreprises

SS1 Impact positif

Plus de souplesse d’adaptation pour les entreprises, économies

SS2 Impact négatif

Climat social dégradé

Partie 2 Quel impact sur les salariés

SS2 Impact positif 

Négociation collective

Sauvegarde d’emplois

Plus d’heures supplémentaires

SS1 Impact négatif (doc 1) 

Baisse des congés et des RTT

Risque de voir à la baisse le taux de majoration des heures supplémentaires
