Fiche « Liste des compétences » et codification

Compétences
Fonction 1 Approvisionnement
Achats C1.3 Choisir des matiéres premiéres selon la qualité souhaitée
C1.4 Négocier et acheter
Réception C3.2 Contrdler les marchandises réceptionnées

C3.3 Contrdler les chambres froides
C3.4 Contréler les stocks
C3.7 Participer 4 la mise en place de la démarche qualité

Stockage C1.7 Verifier les capacités de stockage

C1.8 Entreposer rationnellement les carcasses, les viandes, les abats et les
volailles

C1.9 Ranger des produits conditionnés ou déconditionnés dans le respect des
régles de stockage

C2.3 Stocker les marchandises

C3.4 Contrdler les stocks

Gestion C1.11 Identifier les éléments de la politique commerciale de I'entreprise
commerciale C1.12 Etablir les prix de vente & partir du calcul des rendements
C3.4 Controler les stocks

Fonction 4 Commercialisation

Action C1.15 Implanter et agencer le lieu de vente
commerciale C2.5 Présenter les produits

C2.6 Mettre en valeur les produits

C4.5 Animer le point de vente

Acte de vente C4.6 Réaliser l'acte de vente
C2.7 Conditionner les produits

C2.8 Peser les produits

Fonction 5 Comn:m nication

Communication C4.1 Communiquer avec la hiérarchie et le personnel
interne

Communication C4 4 Developper les supports de communication
externe C4.5 Animer le point de vente

C4.2 Communiguer avec les acteurs économiques
C4.3 Participer a des actions collectives
C1.14 Participer a la gestion des ressources humaines

Fonction 6 Démarche qualité et développement durable

Démarche qualité C1.16 Elaborer les protocoles des démarches qualité et développement durable
C3.7 Participer a la mise en place de la demarche qualité
C3.2 Contrdler les marchandises réceptionnées

Démarche de C2.9 Valoriser l'intégralité de la carcasse dans une démarche de développement
développement durable
durable C1.16 Elaborer les protocoles des démarches qualité et développement durable




