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Programme de la journée

Matinée 9h-12H00
v'Accueil et présentation de la liaison SEGPA/CAP
v'Diagnostic des difficultés et des atouts

v'Bilan des ateliers menés lors de la session 2015
Mme Marie-Pierre SAUVE et M. Bruno Charmoille, IEN

v Temps de travail en Groupes — 10h30 -11H45

Apres midi — 13H-16h00
v’ La pédagogie différenciée
Adrien Ferrera de Souza, CPC ASH
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LA LIAISON SEGPA/CAP
3EME JOURNEE

Les Segpa dans I'académie - Bilan des
affectations - Objectifs de la liaison
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Les Segpa dans |I'académie de Lyon




Le Champ VDM en SEGPA
dans I'académie de Lyon

13 SEGPA




Potentialités d’affectation en LP

* Environ 850 éleves de segpa sur toute
I'académie vont poursuivre une scolarité en LP

* Environ 130 éleves auront bénéficié d’une
découverte du champ professionnel VDM
pendant 2 ans
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'affectation post 3eme en 2015

= ti : — 3e génerale 3e prépa-pro 3e SEGPA
Domaine ¥ =
d'accueil d'accueil
c A P c A B c A B
admis admis admis
Production 1285 | 780 201 49,6% 250 147 | 56,894 | 504 412 | 82.9%
CAP Services 813 I 477 190 | 41,79% 150 76 47,994 I 275 204 74, 2%
Total| 1898 | 1266 590 | 46,6% 418 223 | 53,39 | 779 622 | 79.8%
Production 2041 | 2047 | 2188 | 73.6% 308 ar7 | 952994 | 20 18 90, 0%
BAC PRO Services 2500 | 3180 1053 | 61.29% | 415 asa | 87,59 | 10 17 89,5%
Total| 5631 | 6138 | 4121 | 67,2% | s 740 | 91,25 | 39 35 | 89.7%
Total Education nationale 7529 | 7402 | a711 [ 636% | 1229 | se3s [ 7845 | 818 | es7 | so3% |
CAP agricoles o5 | 20 22 110,0% 8 8 133,3% I 37 20 78, 4%
BAC PRO agricoles 481 440 ase | 20,9% 24 22 91,791 1 0%
Total Agriculture 576 460 378 | 82,2% l 30 30 |1000%] 38 29 76,3% I:

Ensemble 8105|7asz|5oos|s4,796|1359|993|78,991|




Eleves ayant intégrés le CAP EVS A

1CAP2 EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES

Dept | Origine Nom établissement Commune e L R
d'accueil
C A C A C A
Loire [TOUTES [LP RENE CASSIN RIVE DE GIER 10 1 3 1
Loire [SEGPA [LP RENE CASSIN RIVE DE GIER 2 1 2
Sous-total établissement 12 1 3 1 1 2
Loire |SEGPA |EREA MONCHOVET SORBIERS 8 8 8 '
Sous-total établissement 8 8 8
Rhone |TOUTES (LP HELENE BOUCHER VENISSIEUX CEDEX 14 5 4 3 2 ﬁ
Rhone |SEGPA  [LP HELENE BOUCHER VENISSIEUX CEDEX 10 8 10
Sous-total établissement 24 5 4 3 2 8 10
TOT. 44 6 7 3 3§17 0




Eleves ayant intégrés le CAP EVS A

e 10 éleves de SEGPA dans la Loire
e 10 éleves de SEGPA dans le Rhone

=> Un total de 20 éleves de Segpa en CAP EVS A
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Eleves ayant intégrés le CAP EVS B

Dept | Origine Nom établissement Commune Capacité § 3egénévalc | 3eprépapro | 3e SEGPA
d'accueil
C A C A C A
Ain TOUTES |LP MARCELLE PARDE BOURG EN BRESSE CEDEX 7 20 2 2 |
Ain TOUTES |LP MARCELLE PARDE BOURG EN BRESSE CEDEX 5 12 5
Sous-total établissement 12 20 2 2 12 | 5
Loire |TOUTES (LP RENE CASSIN RIVE DE GIER 7 1 4 3 1
Loire |SEGPA [LP RENE CASSIN RIVE DE GIER 5 4 _5
Sous-total établissement 12 1 4 3 1 4 5 V.
Loire |TOUTES |[LP BENOIT CHARVET ST ETIENNE CEDEX 1 14 30 6 9 4
Loire |SEGPA |[LP BENOIT CHARVET ST ETIENNE CEDEX 1 10 21 10
Sous-total établissement 24 30 6 9 4 21 | /N
Rhdne |TOUTES |LP FRANCOIS CEVERT ECULLY CEDEX 7 2 3 3 1 / \
Rhdone |SEGPA |LP FRANCOIS CEVERT ECULLY CEDEX 5 2 5 \
Sous-total établissement 12 2 3 3 1 2 5
Rhone |TOUTES |LP CAMILLE CLAUDEL LYON 9 9 4 4 2 1
Rhdne |SEGPA |LP CAMILLE CLAUDEL LYON 6 16 6
Sous-total établissement 15 9 4 4 2 17 6
Rhdne |TOUTES |LP JULES VERNE TARARE CEDEX 9 7 5
Rhdne |SEGPA |LP JULES VERNE TARARE CEDEX 6 7 6
Sous-total établissement 15 7 5 7 6
Rhone |TOUTES |LPLES CANUTS VAULX EN VELIN 9 10 1 6
Rhdone |SEGPA |LP LES CANUTS VAULX EN VELIN 6 10 6
Sous-total établissement 15 10 1 6 10 6
Rhdne |TOUTES [LYC JACQUES BREL VENISSIEUX 9 8 3 4 2
Rhone |SEGPA |LYC JACQUES BREL VENISSIEUX 6 9 6
Sous-total établissement 15 8 3 4 2 9 6
Rhone |TOUTES |LP MARIE CURIE VILLEURBANNE 9 14 6 4 I
Rhéne [SEGPA |LP MARIE CURIE VILLEURBANNE 6 7 [\ 6/
Sous-total établissement 15 14 6 4 7 \g
TOT. 135 101 34 35 10 89 55




Eleves ayant intégrés le CAP EVS B

e 5 éleves de SEGPA dans I'Ain

e 15 éleves de SEGPA dans la Loire

e 35 éleves de SEGPA dans le Rhone

=> Un total de 55 éleves de Segpa en CAP EVS B



Eleves ayant intégrés le CAP ECMS

1CAP2 EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES

Dept | Origine Nom établissement Commune Capacité | 3egénérale | 3eprépapro | 3e SEGPA
d‘accueil
C A C A C
Ain TOUTES |LP ALEXANDRE BERARD AMBERIEU EN BUGEY CEDEX 9 22 4 1
Ain SEGPA |LP ALEXANDRE BERARD AMBERIEU EN BUGEY CEDEX 6 9
Sous-total établissement 15 22 4 1 9
Ain TOUTES |LYC PAUL PAINLEVE OYONNAX CEDEX 17 24 12 1 2
Ain SEGPA |LYC PAUL PAINLEVE OYONNAX CEDEX 7 5
Sous-total établissement 24 24 12 1 2 5
Loire |TOUTES |LP BEAUREGARD MONTBRISON CEDEX 9 15 6 4 2
Loire |SEGPA LP BEAUREGARD MONTBRISON CEDEX 6 13
Sous-total établissement 15 15 6 4 2 13
Loire |TOUTES (LP ALBERT THOMAS ROANNE CEDEX 9 22 5 6 3
Loire |SEGPA LP ALBERT THOMAS ROANNE CEDEX 6 8
Sous-total établissement 15 22 5 6 3 8
Rhéne |[TOUTES |LP JEAN LURCAT LYON 14 7 4 2
Rhone |[SEGPA |LP JEAN LURCAT LYON 10 14
Sous-total établissement 24 7 4 2 14
Rhéne |[TOUTES |LP CAMILLE CLAUDEL LYON 9 6 3 3 1 1
Rhone |[SEGPA |LP CAMILLE CLAUDEL LYON 6 5
Sous-total établissement 15 6 3 3 1 6
Rhdne |TOUTES |LP SERMENAZ RILLIEUX LA PAPE 9 16 6 4 2
Rhdne |SEGPA |LP SERMENAZ RILLIEUX LA PAPE 6 4
Sous-total établissement 15 16 6 4 2 4
Rhdne |TOUTES |LYC JACQUES BREL VENISSIEUX 9 7 4 2 1
Rhéne |SEGPA |LYC JACQUES BREL VENISSIEUX 6 6
Sous-total établissement 15 7 4 2 1 6
Rhéne |TOUTES |LYC CLAUDE BERNARD VILLEFRANCHE/SAONE CEDEX 7 10 2 7 2
Rhone |SEGPA LYC CLAUDE BERNARD VILLEFRANCHE/SAONE CEDEX 5 10
Sous-total établissement 12 10 2 7 2 10
TOT. 150 129 46 30 13 75




Eleves ayant intégrés le CAP ECMS

e 5 éleves de SEGPA dans I'Ain
e 15 éleves de SEGPA dans la Loire
e 35 éleves de SEGPA dans le Rhone

=> Un total de 58 éleves de Segpa en CAP ECMS
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Eleves ayant intégrés un CAP dans le

domaine de |la Vente

=> Un total de 133 éleves de Segpa en CAP
dans le domaine de la vente a la rentrée 2015
au sein de l'académie de LYON




Une liaison primordiale

* Pour:

—>Proposer aux éleves une continuité dans leur
parcours de formation

—>Favoriser l'intégration des éleves en LP
—>Lutter contre le décrochage

—>Proposer des adaptations pour ces éleves a
besoins éducatifs particuliers

—>Faire de ces éleves des points d’appui
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Trouvons ensemble ...

—>Quelle modalités pour cette liaison ?
—>Quels outils ?
—>Quels temps d’échange ?

—Comment mutualiser les programmes ?
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REPURLIQUE FRANCAISE

DIAGNOSTIC
DES DIFFICULTES ET DES ATOUTS

Document ressource
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REPURLIQUE FRANCAISE

BILAN DES ATELIERS
DEUXIEME JOURNEE DE FORMATION

¥¢ Atelier n°1 : Conception, montage et suivi d'un projet SEGPA /.CAP
pour 2015 /2016

¥ Atelier n°2 : Elaboration de documents de liaison SEGPA / CAP

¥ Atelier n°3 : Mise en paralléle des PFMP/ Stages

¢ Atelier n°4 : Croisement des référentiels SEGPA et CAP EVS A et B et
CAP ECMS
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TEMPS DE TRAVAIL EN ATELIER

< Atelier n°1 : Conceptiond'un projet SEGPA /.CAP pour 2015 / 2016

¥ Atelier n°2 : Grille croisée compétences SEGPA / CAP ECMS et
Potentialités de Co-animation

¢ Atelier n°3 : Grille croisée compétences SEGPA / CAP EVS B et
Potentialités de Co-animation

< Atelier n°4 : Grille croisée compétences SEGPA / CAP EVS A et
Potentialités de Co-animation
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RETOUR SUR LE TRAVAIL EN ATELIER

< Atelier n°1 : Conceptiond'un projet SEGPA /.CAP pour 2015 / 2016

¥ Atelier n°2 : Grille croisée compétences SEGPA / CAP ECMS et
Potentialités de Co-animation

¢ Atelier n°3 : Grille croisée compétences SEGPA / CAP EVS B et
Potentialités de Co-animation

< Atelier n°4 : Grille croisée compétences SEGPA / CAP EVS A et
Potentialités de Co-animation




