Fonction 5 : Gestion de l’entreprise : gestion des ressources humaines ou gestion économique et financière

	Situations à résoudre :   


	On exige :
	A partir des documents suivants :
	Objectif à atteindre :



	Recruter une personne…
	Conformité du recrutement

(compétences, niveaux de 

Qualification, effectif) par 

rapport aux besoins.


	Organigramme de l’entreprise.

Réglementation en vigueur (droit

du travail, conv. coll.)

Méthodes de production.


	Définir les besoins en

Compétences avec la

 hiérarchie.

	Former un apprenti…
	Attitudes professionnelles 

adaptées(hiérarchie, esprit

d’équipe, motivation, capacité

à fédérer, écoute, courtoisie, sens

de l’observation, ponctualité,

capacité d’adaptation, capacité à

gérer les conflits)


	Organigramme de l’entreprise

Outils de communication

Contexte professionnel.
	Encadrer l’équipe de 

production : motiver, 

conseiller, former les

membres de l’équipe.

	Améliorer la marge 

commerciale…


	Exactitude des calculs.

Cohérence des ratios et 

coefficients appliqués


	S.I.G.

Documents comptables

Fiches techniques

Catalogues et tarifs fournisseurs.

Catalogue et tarifs de l’entreprise


	Optimiser les marges de

l’entreprise.

	
	
	
	

	
	
	
	


	Situation à résoudre :


	On exige :
	A  partir des documents suivants :
	Objectif à atteindre :



	Calculer un coût de revient…

Fixer un prix de vente…


	Pertinence des calculs et

analyse des rendements,

des coûts et prix de revient.

Pertinence des calculs et

analyse des marges et des

prix de vente.


	Eléments comptables.

Rapports de gestion (S.I.G.).
	Analyser les résultats de

l’entreprise.

	Réaliser un investissement …


	Pertinence de l’analyse de

solutions proposées en 

matière d’investissement.
	S.I.G.

Documents de synthèse comptables de

l’entreprise.

Fiches techniques.

Catalogues et tarifs fournisseurs.


	Analyser en collaboration

avec sa hiérarchie les besoins

d’investissement.




Choisir un thème (situation à résoudre) parmi les 5 proposés.

