· Sujet 2018 Le saint exupery
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· Sujet 2018 Relais des trois chemins
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· Sujet 2018 Le nord
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· Sujet 2017 Pastoureaux
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· Sujet 2017 Bistrol des Halles
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· Sujet 2016 Sainte Luce
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· Sujet 2016 Manoir Bertrange
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· Sujet 2016 Cote de bœuf
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· Sujet 2015 Peupliers
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· Sujet 2015 terre et mer
[image: ]
· Sujet 2015 L’aiglon
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· Sujet 2014 Vieux Logis
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· Sujet 2014 La rose
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· Sujet 2014 Lemotege
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· Sujet 2013 le BAYA
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· Sujet 2013 La maison de l’océan
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Dossier n° Théme Baréme
o L'investissement et le financement 10 points
e Le seuil de rentabilite 10 points
e L’analyse de la carte 14 points
@ Le contrat de travail 6 points

TOTAL GENERAL

40 points
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Dossier n° Théme Baréme
o Le tableau de bord de gestion 10 points
e Le prix de vente et les écarts 9 points
e Le financement d’une immobilisation 12 points
@ Le contrat d’extra 9 points

TOTAL GENERAL

40 points
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Dossier n° Théme Baréme
o La fixation du prix de vente 9 points
e L’emprunt bancaire 9 points
e Le seuil de rentabilite 12 points
@ L’analyse d’'un bulletin de paie 10 points

TOTAL GENERAL

40 points





image9.png
Dossier n°

Théme Baréme
o La fixation d’un prix de vente 11 points
e Le financement d’'un investissement 8 points
e L’aménagement du temps de travail 9 points
@ La communication commerciale 12 points

TOTAL GENERAL

40 points
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Dossier n° Théme Baréme
o La promotion des produits locaux 10 points
e La fixation du prix de vente 9 points
e Le seuil de rentabilite 11 points
@ Le contrat de travail 10 points

TOTAL GENERAL

40 points
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Dossier n° Théme Baréme
o L’analyse de la carte 16 points
e L'investissement 07 points
e Le marketing sensoriel 09 points
@ Le contrat d'extra 08 points

TOTAL GENERAL

40 points





image12.png
Dossier n° Théme Baréme
o L’analyse de I'activité 12 points
e Le financement d’un investissement 8 points
e La rupture du contrat de travail 9 points
@ Les nouveaux concepts de restauration 11 points

TOTAL GENERAL

40 points
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Dossier n° Théme Baréme
o L’analyse des ventes 12 points
e La gestion du colt matiére 8 points
e Le contrat d’apprentissage 10 points
@ La fidélisation de la clientele 10 points

TOTAL GENERAL

40 points





image14.png
Dossier n° Théme Baréme
o L’étude de la carte 14 points
e Le financement d’'un investissement 7 points
e Le seuil de rentabilite 11 points
@ La communication commerciale 8 points

TOTAL GENERAL

40 points
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N°dossier

FORMATION DU PERSONNEL

Théme Baréme
1 FACTEURS D'AMBIANCE 8 points
2 TABLEAU D’AMORTISSEMENT 7 points
3 ETUDE DE LA NOUVELLE CARTE 13 points
4 COUT MATIERE D'UN NOUVEAU PLAT 6 points
5

6 points
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N°de dossier Théme Baréme
1 ETUDE DES ENTREES 12 points
2 FICHE TECHNIQUE 9 points
3 TABLEAU D'AMORTISSEMENT 5 points
4 CONTRAT DE TRAVAIL 6 points
5

TECHNIQUES COMMERCIALES

8 points
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Dossier n°® Theme Bareme
o L’analyse des plats 13 points
e Le seuil de rentabilité 12 points
e Les supports de communication 7 points
Q La formation professionnelle 8 points

TOTAL GENERAL

40 points
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Dossier n°® Théme Baréeme
o L’analyse de la carte 13 points
e Le suivi des ventes 12 points
e La fidélisation de la clientéle 8 points
@ La formation professionnelle 7 points

TOTAL GENERAL

40 points
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Dossier n® Théme Baréeme
o L’étude de la carte des entrées 12 points
e La gestion des stocks 10 points
9 La communication par les réseaux sociaux 9 points
0 La rupture du contrat de travail 9 points

TOTAL GENERAL

40 points





image4.png
Dossier n° Théme Baréme
o La gestion du colt matiére 15 points
e Le budget des ventes 10 points
e Les investissements 8 points
@ La formation continue 7 points

TOTAL GENERAL

40 points
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Dossier n° Théme Baréme
o L’étude de la carte 13 points
e La fiche technique 8 points
e Le seuil de rentabilite 9 points
@ Le contrat d’extra 10 points

TOTAL GENERAL

40 points





