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Philippe PICON 

Enseignant à Louise LABE 

Pour une évaluation 

réellement formative 

 

L’entretien d’évaluation 

 



+ 
Passer d’une évaluation des connaissances  à une 

évaluation des compétences 

Pour une évaluation réellement formative 



+ 
Organiser des entretiens individuels avec les élèves   

Pour une évaluation réellement formative 



+ 
Rendre les élèves autonomes  pour donner du temps à 

l’enseignant 

Pour une évaluation réellement formative 



+ Répartir les élèves dans des postes de travail et leur 

donner accès à une base documentaire complète 

Pour une évaluation réellement formative 



+ 
Lister les travaux à effectuer sur des check-list détaillées  

Pour une évaluation réellement formative 



+ Soulager le travail de l’enseignant grâce à des assistants, 

des responsables   

Pour une évaluation réellement formative 



+ 
Mettre en place un contrôle qualité pour vérifier le 

respect des procédures 

 

Exemple de contrôle qualité 

Appel et visite mystère auprès de l’accueil effectués 

automatiquement par les assistants chef de 

service 

Pour une évaluation réellement formative 



+ 
Provoquer des interactions entre postes de travail 

Pour une évaluation réellement formative 



+ 
L’entretien  ayant trouvé sa place dans l’organisation 

pédagogique de la classe , des questions se posent. 

Que faut-il observer pendant l’entretien ? 

Quelles traces garder ? 

Pour une évaluation réellement formative 


