VIDEOTHEQUE
Partie 1 : Le contexte économique de l’activité professionnelle

	Thèmes
	Axes de réflexion
	Exemples de vidéo (lien hypertexte)

	1 - 3

Les entreprises

	Les différents types d’entreprises
	02/05/12 - Les mots du droit
Entreprise
Qu'est-ce qu'une entreprise ? Julien Couard, Maître de conférences à l'Université du Sud-Toulon-Var, nous donne sa définition.




Partie 2 : LE CADRE JURIDIQUE DE L’ORGANISATION SOCIALE
	Thèmes
	Axes de réflexion
	

	
	Les droits fondamentaux, les devoirs, les obligations

	31/07/12 - Les mots du droit
La citoyenneté
Qu'est-ce que la citoyenneté ? Jean-Pierre Dubois, professeur de droit constitutionnel à l'Université de Paris-Sud, nous donne sa définition.
09/03/12 - Portrait
Mme Marais, présidente de la Hadopi
Depuis l'été dernier, Marie-Françoise Marais est à la tête d'Hadopi. Elle a été nommée pour 6 ans à la présidence de cette haute autorité chargée de lutter contre le téléchargement illégal. Peu connue du grand public, cette magistrate est pourtant une spécialiste reconnue des droits d'auteur. C'est toujours avec un tempérament de feu qu'elle défend les créateurs.

	
	Les sources du droit


	01/06/12 - Les mots du droit
Primauté
Qu'est-ce que la primauté ? Emmanuelle Saulnier-Cassia, Directrice du Centre de recherche Versailles Saint-Quentin Institutions Publiques, nous donne sa définition.



	2-2

Les sujets de droit et leurs prérogatives

	Les titulaires des droits subjectifs


	02/05/12 - Les mots du droit
Obligation de quitter le territoire français
Qu'est-ce qu'une obligation de quitter le territoire français ? Danièle Lochak, Professeur émérite de l’Université de Paris Ouest-Nanterre La Défense, nous donne sa définition.

02/04/12 - Lieu du droit
Une journée à l’Office français de protection des réfugiés et apatrides
L'OFPRA a un rôle aussi quotidien que lourd de conséquence : décider qui des dizaines de personnes qui demandent chaque jour asile en France aura ou non un titre de séjour.

	
	La preuve des droits subjectifs


	15/02/12 - Cas pratique
Un e-mail peut-il être une preuve ?
Qu'est-ce qu'un e-mail selon la loi ? Peut-il servir de preuve ? Les précisions de Maître Anthony Bem.

	
	La responsabilité 


	15/04/12 - Les mots du droit
La responsabilité du fait d’autrui
Qu'est-ce que la responsabilité du fait d'autrui ? Sabine Abravanel-Jolly, Maître de conférences en droit privé à l'Université Jean Moulin Lyon III, nous donne sa définition.
La responsabilité contractuelle

https://www.youtube.com/watch?v=z0R4axunkHg



	2.3

La mise en œuvre du droit


	L’organisation judiciaire


	
[image: image1.emf]vidéo 1 organisation judiciaire.avi


22/02/12 - Les mots du droit
Droit pénal
Qu'est-ce que le droit pénal ? François Ameli, maître de conférences en droit à l'université de Paris I, nous donne sa définition.

23/01/12 - Le débat
La justice a-t-elle toujours les moyens de fonctionner ?
Des tribunaux qui ferment, des retards de paiements pour les experts, les médecins, les huissiers et même les avocats, une taxe de 35 euros pour tout contribuable qui veut saisir la justice... Le manque de moyens de la justice est un problème récurrent mais toujours plus aigu. Quel constat ? Comment y remédier ? Un débat essentiel, avec Jean Castelain, bâtonnier de Paris, Laurent Vallée, directeur des Affaires Civiles et du Sceau, et Alain Pouchelon, président de la conférence des bâtonniers.

17/01/12 - Cas pratique
La justice doit-elle prendre en compte l’avis des enfants ?
L'affaire d'Outreau avait relancé le débat sur la parole de l'enfant : celle-ci doit être prise en compte ? Quelle place a-t-elle dans les procédures qui peuvent le concerner ? Les précisions de Maître Inès de Blignières

21/12/11 - Les mots du droit
Huissier
Qu'est-ce qu'un huissier ? François Ameli, maître de conférences en droit à l'université de Paris I, nous donne sa définition.


Partie 3 : LES RELATIONS SOCIALES DANS LES ORGANISATIONS
	Thèmes
	Axes de réflexion
	Exemples de vidéo

	3 – 1
Les ressources humaines


	Le management des ressources humaines


	Ressources humaines est un film français réalisé en 1999 par Laurent 

 HYPERLINK "http://fr.wikipedia.org/wiki/Laurent_Cantet" Cantet.
Le film raconte l’histoire de Franck (Jalil

 HYPERLINK "http://fr.wikipedia.org/wiki/Jalil_Lespert"  

 HYPERLINK "http://fr.wikipedia.org/wiki/Jalil_Lespert" Lespert), jeune diplômé d'une grande école de commerce parisienne qui décide de faire
un stage à la DRH d’une PME dans sa région natale, la Normandie. Cette entreprise a la particularité d'être celle de son père, 
ouvrier depuis plus de 30 ans. Franck est chargé de mettre en place la modulation du temps de travail dans cette entreprise suite 
à la loi relative aux 35 heures. Au cours de son stage, il s'aperçoit qu'un plan de licenciement est prévu.

16/07/12 – Cas pratique
Stress au travail : que faire ?
Pression, surcharge de travail, conflits avec un supérieur hiérarchique... Un salarié peut se sentir stressé au travail et voir son état de santé se dégrader. Comment réagir ? Comment faire reconnaître cet état de stress au travail ? L'employeur est-il responsable ? Les précisions de Maître Éric Manca.

08/06/12 - Cas pratique
Un employeur peut-il surveiller ses salariés ?
Après des révélations dans la presse, l'entreprise Ikea a admis avoir fait espionner ses employés en France. Un employeur a-t-il le droit de surveiller ses salariés ? Quelles pratiques sont légales ? Le point avec Maître Bernard Borrely.

08/06/12 - Cas pratique
Puis-je rompre librement la période d'essai d'un salarié ?
La période d'essai vous permet d'évaluer les compétences du salarié dans son travail avant de l'embaucher. On peut même parfois la renouveler. Mais peut-on y mettre fin sans justification ? Le point avec Maître Gwenaëlle Artur.

08/06/12 - Cas pratique Peut-on rompre ma période d'essai sans raison ?
Avant une embauche, un salarié doit souvent effectuer une période d'essai. Celle-ci varie en fonction du type de contrat et de la catégorie professionnelle. Il arrive même que l'employeur renouvelle cette période d'essai. Mais peut-il y mettre fin sans explications ? Le point avec Maître Gwenaëlle Artur.

	
	Le recrutement


	8/06/12 - Cas pratique
À quoi engage une clause de non-concurrence ?
Certaines entreprises peuvent insérer une clause de non-concurrence dans le contrat de travail. À quoi engage cette clause ? Que se passe-t-il si le salarié ne la respecte pas ? Maître Philippe Chaline fait le point.

04/03/12 - Cas pratique
Comment recruter sans discriminer ?
Quels sont les critères à éviter ? Comment rédiger une bonne offre d'emploi ? Il est souvent difficile pour les employeurs de se protéger des discriminations à l'embauche. Maître Thierry Malardé, avocat spécialisé dans le droit du travail, vous guide et vous conseille pour recruter sans discriminer.

	3 – 2 

Le déroulement de  carrière


	Le contrat de travail 


	31/07/12 - Cas pratique
« En CDD ou en intérim, est-on prioritaire pour un CDI ? »
Si l'on travaille régulièrement pour une entreprise en CDD ou intérim, est-on prioritaire pour un recrutement en CDI ? L'employeur est-il libre d'embaucher qui il veut ? Le point avec Maître Virginie Bouilliez.

30/07/12 - Cas pratique
Quels éléments faire indiquer dans son contrat de travail ?
Tâches, primes, congés, horaires de travail... Le salarié dispose de plusieurs clauses importantes dans son contrat de travail qu'il peut et doit faire indiquer. Le point avec Maître Susana Lopes Dos Santos.

12/01/12 - Cas pratique Quels sont mes droits en CDD ?
Le contrat à durée déterminée est un contrat précaire mais le salarié bénéficie en principe des mêmes droits qu'un salarié en contrat à durée indéterminée pour le salaire, les congés payés ou les formations. Il y a par ailleurs d'autres particularités propres au CDD. Me Bertrand Wambeke fait le point.

15/12/11 - Cas pratique L’employeur peut-il modifier le contrat du salarié ?
Quelle modification l'employeur peut-il faire sur le contrat de son salarié ? Le salarié a-t-il son mot à dire ? La réponse de Me Isabelle Jaulin Grellier.

	
	La rémunération

	2013 Portail du gouvernement

Egalité salariale homme femme

http://www.gouvernement.fr/gouvernement/spot-tv-lea

	3 – 3 

Les relations collectives au travail
	La négociation collective 


	http://www.youtube.com/watch?v=xoQc4okdjYM

	
	Les conflits collectifs 


	14/09/12 - Les actus
Peut-on toucher au droit de grève ?
Le droit de grève est reconnu en France dans la Constitution. Depuis 2000, il est même inscrit dans la Charte des droits fondamentaux de l'Union européenne. Ce droit fondamental est-il pour autant véritablement acquis ? Peut-on le remettre en cause ?

22/02/12 - Cas pratique
Quel est le droit de grève ?
Le droit de grève est reconnu à chaque salarié du secteur public ou privé, mais sous certaines conditions, sinon la grève sera illicite. Le salarié n'est pas payé le temps de la grève. Par ailleurs, l'employeur n'a pas le droit de le forcer à travailler, mais le salarié peut être réquisitionné dans certains cas. Cette décision est alors prise par les autorités administratives.




Partie 4 : LA CRÉATION DE RICHESSE
	Thèmes
	Axes de réflexion
	

	4 – 1
La production et l’organisation du travail


	Les facteurs de production et leur 

combinaison 

	« Les Temps Modernes » Film américain de Charlie Chaplin 1936

	
	La productivité 
	

	
	L’organisation de la production 
	

	
	L’organisation du travail 

	

	
	La performance, la rentabilité et  la croissance de l’entreprise
	

	
	Le développement durable

	01/06/12 - Mémoire de droit (avec l’INA)
Naufrage de l'Erika, Total tenu pour responsable
A l'heure où le procès du naufrage de l'Erika risque d'être annulé, retour sur la première victoire pour les communes affectées par la marée noire. Reconnaissant le principe du « pollueur payeur », la Cour de Cassation déclare en décembre 2008 que le pétrole échappé du navire peut être qualifié de déchet. Total est alors tenu pour responsable, jusque-là seul le propriétaire du navire était mis en cause.


Partie 5 : L’ORGANISATION DES ÉCHANGES
	Thèmes
	Axes de réflexion
	

	
	La demande de biens et services par les ménages : la consommation
	21/12/11 - Cas pratique
Crédit à la consommation, les points de vigilance
Le crédit à la consommation est définitivement entré dans les moeurs et, en 2010, un Français sur deux a contracté ce type de crédit. La loi sur le crédit à la consommation a évolué et Maître Sandra Dorizon nous détaille les changements importants

	5-2
Le cadre juridique des échanges
	Les libertés économiques et le droit de propriété

	03/04/12 - Cas pratique
Comment déposer une marque en France ?
Pour devenir propriétaire d'une marque en France, il faut effectuer un dépôt auprès de l'Institut national de la propriété industrielle. C'est lui examine la demande d'enregistrement. Maître Anne Reversac nous détaille les différentes étapes.


	
	Les obligations et le contrat

	21/09/12 - Cas pratique
Attention à la tacite reconduction des contrats
La tacite reconduction est un type de contrat souvent utilisé par les prestataires de services. À quoi cela engage-t-il ? Le prestataire a-t-il des obligations vis-à-vis du consommateur ? Les précisions de Maître Sara Ladjevardi.




Partie 6 : LA RÉGULATION ÉCONOMIQUE

	Thèmes
	Axes de réflexion
	

	6 - 1 

La régulation du marché par le droit
	La régulation de la concurrence 


	18/01/12 - Les mots du droit
La concurrence déloyale
Qu'est-ce que la concurrence déloyale ? Xavier Delpech, maître de conférences associé à l'École de droit de la Sorbonne, nous donne sa définition.






