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Enseignement supérieur, recherche et technologie

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
Objectifs, contenus de I'enseignement et référentiel des capacités du domaine de la
culture générale et expression pour le BTS

ARRETE DU 16-11-2005
10 DU 26-11-2006

MEN

DGES B2-2

Vu code de I'éducation ; code du travail et not, livres I et IX ; D. n © 95-665 du 9-5-1995 mod. ;
arrétés du 9-5-1995 ; lettre de saisine des CPC en date du 19-5-2006 ; avis du comité
interprofessionnel consultatif du 11-9-2006 ; avis du CSE du 15-10-2006 ; avis du CNESER du
15-10-2006

Article 1 - Le présent arrété a pour objet de définir les objectifs, les contenus de Ienseignement et
le référentiel des capacités du domaine de I'enseignement de la culture générale et expression pour
les brevets de technicien supérieur.

Les objectifs et les contenus de I'enseignement et le référentiel des capacités du domaine de
Fenseignement de culture générale et expression sont fixés & I'annexe 1 du présent arrété.

Les capacités et les techniques  acquérir du domaine de Ienseignement de la culture générale et
‘expression au cours de la formation sont decrites 3 annexe I1 du présent arréte.

La définition de Ipreuve ponctuelle de culture générale et expression et de situations d'évaluation
en cours de formation est fixée en annexe 111 au présent arréts.




PARTIE ECONOMIQUE

Objectifs et positionnement :

L’enseignement d’économie vise à donner une culture commune dans le domaine de  l’environnement économique des entreprises. [……]
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PROGRAMME

D’ECONOMIE ET DROIT

DANS LES SECTIONS DE TECHNCIEN SUPERIEUR

RELEVANT DU SECTEUR TERTIAIRE

DEFINITION DES EPREUVES

ECONOMIE — DROIT- MANAGEMENT DES ENTREPRISES

«assistant de gestion PME-PMi».
«assistant de manager»

«commerce international  référentiel commun européens.
«communication des entreprises

«comptabilité et gestion des organisations».
«management des unités commercialess.

«négociation et relation clients.

«transport »
Septembre 2009



L’enseignement d’économie a également pour objectif d’être un enseignement d’appui, en cohérence avec les enseignements professionnels. Il s’agit de comprendre l’information économique, de la sélectionner, de l’analyser à l’aide de quelques repères théoriques et d’en cerner les effets et enjeux. 

Organisation de l’enseignement :
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[……] Le nombre de thèmes et leurs périmètres ont été volontairement limités, afin de laisser une large place à l’analyse de situations réelles et à la réflexion. De ce point de vue, l’analyse de documents à la source, publiés par des institutions telles que l’INSEE, la Banque de France, la BCE, la Banque mondiale ou encore l’OMC doit être privilégiée. L’étude de documents d’analyse (revues, presse…) peut cependant être intéressante notamment pour faire apparaître des argumentations opposées. Dans tous les cas, l’objectif est d’analyser des situations économiques réelles à la lumière des 
Les compétences à acquérir :

Outre la maîtrise des notions propres à l’économie et des compétences rattachées à chacun des thèmes, l’étudiant doit être capable de :

- Rechercher et valider une information économique ;

- Exploiter une documentation économique ;

- Synthétiser une documentation économique ;

- Analyser des faits économiques ;

- Identifier et mobiliser des mécanismes et théories économiques pour comprendre ces faits ;

- Développer une argumentation cohérente et structurée.
PARTIE JURIDIQUE

II. CONTEXTE GLOBAL D’ÉTUDE

[……]

Les capacités générales telles qu’être capable :

- d’accéder à une documentation juridique au moyen d’outils adaptés ;

- d’analyser des documents juridiques et de qualifier une situation juridique contextualisée ; cadre d’un raisonnement ou d’une argumentation juridique ;

- de produire un écrit de qualité, utilisant le vocabulaire juridique approprié et témoignant d’une réflexion et d’une argumentation construites ;

[……]

sont transversales à l’ensemble des thèmes étudiés.
Annexe II. 
CAPACITÉ B 

S’informer - se documenter 

Compétences caractéristiques
Être capable de : 
1. Rechercher, c’est-à-dire :
1.1 Maîtriser les outils et les techniques documentaires usuels.
1.2 Établir une problématique de la recherche envisagée. 
1.3 Réduire un axe de recherche à des notions et à des mots-clés. 
1.4 Fixer l’ordre des opérations documentaires. 
2. Trier et traiter, c’est-à-dire :
2.1 Identifier le support de l’information et en apprécier la pertinence. 
2.2 Repérer une information dans un ensemble organisé ou non.
2.3 Sélectionner, selon un ou plusieurs critères, une information, une documentation.
2.4 Analyser, classer, ordonner informations et documents en fonction d’objectifs explicités.
2.5 Relativiser les informations en fonction de leur environnement (contextes et connotations).
2.6 Préparer une conclusion. 
Annexe III. 
DÉFINITION DE L’ÉPREUVE DE CULTURE GÉNÉRALE ET EXPRESSION POUR L’EXAMEN DU BTS 
ÉPREUVES PONCTUELLES ET SITUATIONS D’ÉVALUATION EN COURS DE FORMATION 

· Ponctuelle 
Première partie : synthèse 
Le candidat rédige une synthèse objective en confrontant les documents fournis.
Deuxième partie : écriture personnelle

· Contrôle en cours de formation

1) Première situation d’évaluation : évaluation de la capacité du candidat à appréhender et réaliser un message écrit.


· Compétences à évaluer : 

- Synthétiser des informations : fidélité à la signification des documents, exactitude et précision dans leur compréhension et leur mise en relation, pertinence des choix opérés en fonction du problème posé et de la problématique, cohérence de la production classement et enchaînement

       des éléments, équilibre des parties, densité du propos, efficacité du   

       message).

· Exemples de situation :
Réalisation d’une synthèse de documents à partir de 2 à 3 documents de nature différente (textes littéraires, textes non littéraires, documents iconographiques, 
2) Deuxième situation d’évaluation : évaluation de la capacité du candidat à appréhender et réaliser un message écrit.


3) Troisième situation d’évaluation : évaluation de la capacité du candidat à communiquer  oralement
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