Thème La durée du travail
Vous effectuez une période de formation au sein de l’entreprise Clotech, fabricant et distributeur de portail et vous êtes sous la responsabilité de Mme Rio, dirigeante de l’entreprise. Celle-ci s’interroge sur l’impact que pourrait avoir, sur son entreprise et ses salariés, une modification du temps de travail. 
Elle vous charge de finaliser une étude sur le thème de la modification du temps de travail et vous demande de prendre connaissance d’un dossier documentaire qu’elle vous a remis.

· Document 1 : Code du travail« on ne touchera pas à la durée légale du temps de travail »
· Document 2 : Durée du travail vers de nouveaux assouplissements 
· Document 3 : CGT
1ère partie : Analyse de documents et justification d’un choix
1- Analysez les documents 1, 2 et 3 et complétez les tableaux des annexes 1 à 3. (à rendre avec la copie)

2- A l’aide de vos connaissances et des documents, expliquez les concepts et expressions soulignés dans les documents.
Négociation collective et Productivité
3- Pour enrichir le dossier documentaire de votre tutrice, vous avez fait des recherches et vous avez trouvé trois autres documents A (Alpes Maritimes), B (Repères historiques), et C (Le temps de travail en Europe) mais vous choisissez de n’en garder qu’un. Lequel ? Justifiez votre choix (sur feuille)

2ème partie Rédaction de l’étude

Rédigez une étude structurée (avec le plan apparent) et argumentée de deux pages maximum à l’aide de vos connaissances, du dossier documentaire et en veillant à illustrer vos propos avec des situations vécues ou observées en milieu professionnel.

Celle-ci répondra à la problématique de votre tuteur et aux consignes ci-dessous :
Quels seraient les impacts d’une modification du temps de travail sur les entreprises et les salariés?

Répondre à cette question 

· Quels seraient les impacts positifs et négatifs
· pour l’entreprise d’une part 

· pour les salariés d’autre part.

En conclusion vous donnerez votre position sur le fait que la modification du temps travail puisse être positive ou non.
