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Programme 09H00 / 17H00
Ateliers 1H15

• 1er temps : présentation de l’application

• 2ème temps : ateliers : créer un scénario, créer une grille de positionnement

• 3ème temps : réflexions communes sur l’application



Identifier les deux temps de l’évaluation de la compétence
Planifier le suivi des compétences

Réunions d’équipe



Définir l’application CPRO MRC ? 

C’est une application en ligne qui permet de former et évaluer par compétences.  

Pour quels objectifs ?

# Faciliter la mise en œuvre d’une ingénierie de formation centrée « compétences »

#  Disposer d’un livret numérique de suivi d’acquisition des compétences pour chaque apprenant

#  Visualiser la construction progressive des profils de compétences

# Favoriser la réflexivité des équipes sur le plan de formation proposé aux apprenants

#  Développer la réflexivité professionnelle des apprenants

Quels atouts ? 

# Référentiels intégrés clés en main (RAP – Référentiel de compétences)

# Adapté à la mixité des publics (Apprenti / Scolaire)

# Sécurisation des parcours en cas de changement de centre ou de statut (Apprenti / Scolaire)

# Fichiers d’export vers l’application LSL Pro du ministère de l’Éducation nationale

# Brique pédagogique complémentaire de la solution PRONOTE



Faciliter le suivi et l’évaluation des compétences avec 
un portail unique

• # Book des apprenants : (portfolio) un nouvel outil pour les élèves et les apprentis. 

• #  RECTEC : suivi du référentiel des compétences transversales 

• # Scénarios : déléguer les droits d’écriture d’un scénario à d’autres professeurs, articuler l’activité de formation avec les 
enseignements généraux.

• # Espace formation : un outil pour s’inscrire directement aux guichets de formation. 

• # Profils DDFPT et chef d’établissement : des outils pour assurer le pilotage pédagogique des formations en établissement.

4 profils

Lien URL de 
connexion

5 espaces

Options  
facilitantes



Créer un scénario, créer une grille de positionnement

• Etape 1 : se connecter : https://formation.cpro-education.fr/formationfamillerc69

• Etape 2 : Id : profil enseignant

• Etape 3 : Mdp : azerty

https://formation.cpro-education.fr/formationfamillerc69


Créer un scénario, créer une grille de positionnement

• Etape 4 : déclarer un scénario pédagogique  

• Etape 5 : créer une grille de positionnement 

Scénarios 
pédagogiques

Sélectionner la 
classe

Déclarer un 
scénario 

pédagogique

1. Dans « Contexte », décrire les éléments du contexte

professionnel de l’activité de formation

2. Sélectionner, dans « Liaison avec le référentiel », les activités

et tâches professionnelles associées au scénario.

3. Sélectionner les compétences et critères d’évaluation

4. Préciser, si nécessaire, les indicateurs de réussite

spécifiques à ce scénario

5. Cliquer sur « Retour à la liste des scénarios »

6. L’enregistrement est automatique tout au long de la

déclaration du scénario

Scénarios 
pédagogiques

Sélectionner la 
classe

Sélectionner le 
scénario

Créer un 
positionnement

1. Préciser la nature et la durée de l’évaluation.

2. Se rendre dans l’onglet « Choix des apprenants ».

Cocher les apprenants à évaluer.

3. Cliquer sur « Retour à la liste des scénarios »

4. L’enregistrement est automatique tout du long de la

déclaration du positionnement.


